
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

TCI RHÔNE-ALPES

DU 13 AVRIL 2026



La T.C.I. une fois de plus éprouvée

« Vitoria est une guerrière qui porte bien son nom ! »
                                                     Message du 13 mars 2026

Vitoria, nous pensons fort à toi et dans le silence nous t’attendons.



DEROULEMENT  DE  L’A.G.
18H30 / 20H30 

PRESENTATION

1. Introduction

2. Dynamique d’accueil

3. Rapport d’activités

4. Rapport moral

5. Rapport financier
Merci à Marie pour le compte-rendu de cette AG 

 Merci à Hubert pour créer les conditions de cette    
 rencontre en visio-conférence



DYNAMIQUE  D’ACCUEIL : Ana



INTRODUCTION : Christiane





LE COLLECTIF TCI RA 2025                  depuis l’AG du 13 Juin 2025

- Responsable légale :

- Secrétaire

- Trésorier

- Coordinateur - animateur

Christiane Fénéon

Marie Abbes 

Hubert Lagente

Régina Guyot-Kaufmann

- Responsables de groupes de travail :

Formation / Intervision : Ana Brandao 

Organisation / Fonctionnement Régina Guyot-Kaufmann

Relations sereines 

Communication 

Régina Guyot-Kaufmann

Sylvie Blanchard 

- Autres participants :

Silvia Nogueira 

Marilaure Mahé

- Membre d’honneur : Adalberto Barreto



Développer et promouvoir la Thérapie 

Communautaire Intégrative dans la région 
Rhône-Alpes et favoriser les échanges à ce
sujet en France, en Europe et dans tout autre
pays intéressé

Organiser et assurer la formation des 

personnes
(animateurs-co-animateurs-formateurs) en 
Thérapie Communautaire Intégrative et 
attester de la compétence de celles-ci.

Soutenir l’œuvre humanitaire du MISMEC

(Mouvement Intégré de Santé Mentale 
Communautaire), dit le “Projet Quatro 
Varas”, à FORTALEZA (Brésil), qui est à 
l’origine de la création de la Thérapie 
Communautaire Intégrative et favoriser les 
échanges interculturels avec le MISMEC.

Nos valeurs  (Charte)

L’humilité qui permet de voir l’autre 
comme une ressource

La bienveillance

L’accueil

L'imprévu à accepter comme une 
opportunité

La circularité /Horizontalité

la simplicité : de langage, de posture,

la valorisation du ressenti et des émotions

L’inclusion-Intégration

L’audace. Oser.

Le doute à générer dans les certitudes

L’humour avec amour et respect

Notre objet social (statuts)



FONCTIONNEMENT DU COLLECTIF

➢ Réunions mensuelles en visio-conférence

Christiane F, Marie A, Hubert L, Sylvie B, Marilaure M, 

Ana B, Régina GK, Sylvia N.

➢ Collectif dit « restreint » : mis en place au départ 
pour soutenir Philippe Grimaud, responsable légal à l’AG 
2024, dans la préparation des ordres du jour

Il était composé des personnes élues en Juin 2024 :

. Responsable légal………          Philippe Grimaud

. Trésorier……………………          Hubert Lagente

. Secrétaire…………………          Marie Abbes

. Animatrice/Coordinatrice… Régina Guyot-Kaufmann

cette étape a été abandonnée début 2025.

➢ Sous-groupes du Collectif :

. Organisation/fonctionnement

. Financement

. Formation / intervision

. Relations sereines

. Communication

➢ 1 séminaire en présentiel : 

     Dimanche 9 février 2025 

     Objectif : préparer la rencontre européenne 
« Approfondissement de la TCI » d’avril 2025 à 
partir des questions renvoyées par Adalberto 
Barreto



LES SOUS-GROUPES DU COLLECTIF
DES COMMISSIONS 

QUI N’ONT PAS FONCTIONNÉ 

➢ COMMUNICATION 
Après la démission de Samuel A., le travail de cette 
commission s’est arrêté.

➢ RELATIONS SEREINES
Pas de rencontre cette année ; Régina s’est mise en 
lien avec d’autres pôles TCI (avec l’accord du 
Collectif) : 2 communications via leurs sites (vers 
PACA et Paris) : pas de réponse ; intégration de la 
ronde ETC et prise de contact appréciée avec 
l’équipe.

➢ FINANCEMENT
Les projets de revoir comment créer des apports 
financiers à notre association n’ont pas été travaillés. 
La fragilité de notre fonctionnement interne ne nous 
a pas permis d’envisager d’aller frapper à des portes 
extérieures.

DES COMMISSIONS 
QUI ONT FONCTIONNÉ 

➢ ORGANISATION / FONCTIONNEMENT
. Mise en place des OJ des collectifs (en lien avec les 
membres du Collectif)
. Organisationnel (séminaire de février 2025, mise au 
point sur le mailchimp, réorganisation du Drive par 
Hubert et alimentation des dossiers sur lesquels on 
ne trouve pas d’éléments (dans les fichiers 
personnels de ceux qui les ont traités), projet de 
révision du site TCI RA (non fait mais annonces des 
stages réalisées), logistique des formations 2026)
. Echanges avec le groupe Formation/intervisions sur 
les attentes mutuelles
. L’« année blanche » : dossiers sur la formation,
revoir les listes de diffusions et leurs classifications, 
gestion de la communication via le site, via les 
adresses mails,  fonctionnement du collectif, 
transparence des comptes….

➢ FORMATION / INTERVISION 
Cf le point avec l’équipe lors du rapport d’activités.



FORMATION /Les Amis de 4 varasINTERVISION

Le projet Quatro Varas                         TCI RA
est la main qui nous a donné                                 …la tci

Nous avons reçu la TCI de l’Association « Le projet de Quatro Varas »

Nous sommes liés de façon indéfectible à cette association, et donc
à l’association des « Amis de 4 varas » !

Chaque adhérent est informé que son attachement à notre association 
est aussi un attachement reconnaissant au « Projet de Quatro Varas », 
par l’intermédiaire des « Amis de 4 varas »
(ex : 15 € / 30 €  d’adhésion sont reversés aux « Amis de 4 varas »)



VOTE DU RAPPORT MORAL

Qui est contre ?

Qui s’abstient ?

Qui est pour ?



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

TCI RHÔNE ALPES
DU 13 AVRIL 2026

Rapport 
d’activités



RAPPORT MORAL : RAPPEL  DES  DECISIONS  AG 2025



SEMINAIRE du 9 FEVRIER 2025

Barby, 73, salle l’Envolée

Demandes d’Adalberto B.

« Il serait idéal, que chaque pôle de formation se 

réunisse avant mars, pour réfléchir sur les difficultés, 

les stratégies de dépassement, des innovations, pour 

chacune de ces étapes. Ainsi dans nos 4 jours de travail, 

nous allons apprécier et bénéficier de cet apport de 

chaque pôle de formation. »



Trois jours seront consacrés au perfectionnement et actualisation de la méthodologie TCI 
Buts attendus par Adalberto Barreto :

1. A partir de notre expérience en tant que pôle de 

formation, comment pouvons-nous enrichir et consolider 

chaque étape de la méthodologie :

-accueil

- Choix des soucis et sa restitution. Comment à partir 

d’un souci personnel réfléchir sur ce qu’il y a d’universel ?

- Contextualisation : quelles questions poser ?

- Partage d'expérience. Comment travailler les rondes 

thématiques ?

-Clôture

-Appréciation

2. Pour clarifier et approfondir l'esprit et l’éthique de la TCI 

- Quelle est notre identité ?

- En quoi différons-nous des thérapies de groupe et des 
espaces de paroles ?

- Comment explorer les valeurs de la TCI dans la 
formation ?

- Comment travailler sur les résonances du soin ?

- Quelle est l'importance des formations 
complémentaires : prendre soin des soignants, dialogue 
de l’enfant d’hier avec l’adulte d’aujourd’hui, le 
transgénérationnel, le décodage de nos symptômes ?

- autres :



GROUPE  FORMATION

SAMEDI 8 FEVRIER 2025

« TCI RA… Notre identité »

Avec 
L’arbre à palabre 

comme outil de réflexion collective



SAMEDI 8 FEVRIER 2025 : Intervision 

« Notre identité de Pôle TCI RA »

- À partir de notre vécu personnel :
1. J’identifie ce qui nous unit, ce que nous avons en commun dans 

le Collectif
2. Dans quel rêve de ma vie la TCI s’inscrit et qu’est-ce-qui fait 

que je suis là aujourd’hui ?
3. En quoi la réalité de ma pratique de la TCI s’éloigne de ce rêve 
     que j’avais et qui fait que je doute, que je me démobilise ?

A partir de la parole de chacun, établir les éléments pour 
construire un « Arbre à palabres » qui dépeint la photo  de 
notre pôle en cet instant.

Organisation : le groupe Formation / Intervision
Sylvie, Marilaure, Ana

Présents : Philippe, Ana, Sylvie, Christiane, Régina 



DIMANCHE 9 FEVRIER 2025 : Séminaire du Collectif 

Organisation : le groupe Organisation / 
Fonctionnement
Philippe, Marie, Régina

Présents : Journée ouverte à toute personne faisant 
partie ou ayant fait partie du réseau TCI RA  :
Philippe, Ana, Sylvie, Régina, Christiane, Sylvie, 
Marie, Estelle, Hubert, Christine F., Jocelyne,

Méthodologie  : travail coopératif

1. A partir de documents envoyés à l’avance, travaux de 
groupes en deux temps :
     a) La ronde : phases :
 Gr1  accueil, choix du thème, contextualisation
 Gr2 : Problématisation, partage d’expériences,   
                        clôture, appréciation
                      (d’après les définitions d’Adalberto Barreto)
       b) 3 groupes de travail :
 Gr1 Valeurs de la TCI dans la formation
 Gr2 Résonances du soin
                      Formations complémentaires
 Gr3 Quid de la TCI par rapport aux autres   
                      thérapies de groupe, espaces de parole

2. Mise en commun des groupes

3. Finaliser l’arbre à palabre de la veille sur l’identité du 
pôle TCI RA à partir des travaux de groupes et du regard 
des personnes présentes de ce jour.





























Ce fut le dernier 
évènement vécu 
avec Philippe 



MODULE  EUROPEEN

Animateurs : Adalberto Barreto, Vitoria Barreto / 29 présents / 10 pôles TCI représentés



Quo vadis TCI ?

- « La création de l'Association Internationale

J'espère qu'ensemble nous pourrons construire un espace 
d'apprentissage, d'échange fructueux et ainsi consolider la 

méthodologie de la TCI. Dans l'attente de vos contributions ! »

Echanges quant à la pratique des pôles :

-  animer un Module 1, 

- les phases de la ronde, dont l’accueil en prenant en compte les 
5 sens

- Les notions de Chronos et Kaïros

                     (cf CR sur le site TCI RA)



CE QUI EN EST RESSORTI…

Merci à Anna P. et Gaby pour leurs CR

LES THEMES ABORDES :   LA RONDE

- Les différentes étapes de la ronde :
 . Accueil
 . Choix du souci et la restitution
   Passage en revue des différentes situations proposées dans les travaux de groupes
 . Contextualisation

- Les rondes thématiques : de l’universel au particulier :
     Eviter de choisir des thèmes récurrents qui reviennent sans cesse dans les rondes (addictions, …)
      Utiliser les thèmes généraux (ex : les saisons) ou les thèmes d’actualité (ex : la guerre) et renvoyer cette situation au 
      particulier : ex :

                                                                                                                  « Quelle est ma guerre aujourd’hui ? 
                                                                                                                         Entre le passé et le présent ? 
                                                                                                                 L’enfant d’hier et l’adulte d’aujourd’hui ? » 
                                                                                                                             (nos guerres intérieures)
 

                                                                                                                 Passer du CHRONOS au KAIROS



LA CONTEXTUALISATION

Pas une thérapie individuelle

4 à 6 questions

On ne convainc pas ! On ne donne pas de solution !

Pas de « solutions cachées » lors des questions de 
contextualisation : le partage de ressources apportera 
peut-être des pistes

On ne pose que des questions qui font avancer le groupe, 
pas seulement celle/celui qui propose son sujet.
Et je me demande « à quoi sert la question que je veux 
poser ? »…

Une question qui ne trouve pas de réponse est le signe 
d’un doute : il est bon d’arrêter là les questions. Un 
processus s’engage pour la personne.



L’ADN de la TCI : changement de paradigme

ANCIEN MODELE 

- Dichotomies (raison / émotion ; mental / corps 
théorie / pratique…)

            Le cerveau pèse plus lourd que le cœur

- Dévouement excessif (aussi nocif que l’égoïsme)

- On est dans la transmission

             Je suis aimé par ce que je fais, 
                  non par ce que je suis.

NOUVEAU MODELE  

- Vivre l’AMOUR qui génère l’AUTONOMIE, le protagonisme

Exorcisme de l’acquis (culture, éducation, croyances, héritages…) 
pour retrouver l’INNÉ 
(la bosse du chameau de Zarathoustra)

- On est dans l’ETRE 

- Je suis aussi important que l’autre

                       La TCI = une POSTURE



«L’enfant est innocence et oubli, commencement nouveau,  jeu, roue qui se meut d’elle-même, premier 
mobile, affirmation sainte. En vérité mes frères, pour jouer le jeu des créateurs, il faut être une 
affirmation sainte. C’est son propre vouloir que veut à présent l’esprit, qui a perdu le monde et conquiert 
son propre monde»

                                                                                            Ainsi parlait Zarathoustra, Nietzche
       Chameau, lion, dragon, enfant

     
                                                    

Innocence : l’enfant ignore même le sens du bien et du mal, de la culpabilité

Affirmation : vouloir ce qui m’arrive

Oubli : critique de la mémoire qui enferme dans le passé, ce qui enferme dans le ressentiment et/ou la mauvaise conscience ; l’oubli permet de se tourner 
entièrement vers l’avenir.



Accueillir = s’accueillir

Exclure = empêcher l’autre d’entrer

Simplicité

Circularité – horizontalité

Valoriser le ressenti. Les émotions qui nous unissent en tant qu’humains – écouter avec le cœur. Est-ce que 
le corps dit la même chose que la bouche ?

Audace. Oser.

Générer les doutes dans les certitudes avec des questions qui aident à réfléchir. Des questionnements qui 
génèrent l’espoir.

                                                                                           Voir l’autre comme une ressource, avec humilité.

                                                   Accueillir l’imprévu. La découverte du nouveau et l’ouverture vers l’inconnu.

                                                                                                         Utilisez l’humour avec amour



RESSOURCES PEDAGOGIQUES 
pour intérioriser le nouveau modèle

Posture
rappeler que ce sont des valeurs qui se vivent dans la vie de tous les jours 

Incarner les valeurs, 
préparation de l’équipe en amont, 
écoute de soi, 
parler en Je  
Valoriser les perles des participants en continu 
Faire preuve de PATIENCE et FLEXIBILITE : 
parfois l’impression qu’on passe trop de temps sur une étape
 mais c’est peut-être cela qui va être utile pour la suite.
La posture assise pour être au même niveau des participants.
Faire, donner l’exemple, est plus fort que les mots.
- Ré-évocation des différents temps de la ronde avec, comme idée prédominante : 
                                                 Redonner toujours le SENS de ce que l’on propose :
                               . Usage des chansons, musique pour débloquer le néo-cortex
                               . Ronde de clôture :

« nous avons pu entendre que c’est toujours l’autre qui nous déséquilibre, 
mais c’est aussi l’autre qui nous soutient quand on en a besoin. 

Je vous propose que l’on transforme cela dans un geste, qu’on se prenne la main, qu’on se mette debout…. ».



LE MODULE 1 selon les POLES

- Très grande variété de pratiques : 
 . beaucoup de créativité dans chaque pôle
 . Des disparités (nombre d’heures, résidentiel ou pas…)

L’analyse des thèmes abordés durant les rondes peuvent orienter les politiques publiques… d’où 
l’importance de consigner les thèmes des rondes. A PACA, compte rendu systématique des rondes.

En résidentiel : taux de désistement beaucoup plus bas par la suite, car les liens se tissent entre les futurs 
facilitateurs.

1 supervision avec Aldaberto par mois le mardi (2e mardi du mois), à 19h, géré par Hubert, sur un travail 
personne ou une difficulté technique, ouvert à tout le monde.



DES POINTS D’ATTENTION

Prendre soin des soignants : 
                   - pourquoi je fais ce que je fais 
                     (faire le lien avec la perle d’aujourd’hui avec une souffrance personnelle transmutée en   
                      compétence). 
Pourquoi est-ce que je fais ce travail (perle) > pour que le participant fasse le travail avec lui-même 

On ne parle pas encore de la TCI le 1er jour : journée centrée sur la personne. 

Avant de créer des liens entre nous, c’est important de travailler mon lien intérieur (perle).

Important de débuter avec le cadre « nouveau modèle », nous ne sommes pas sauveurs du monde.





Comment pouvoir faire évoluer la TCI en Europe

- Projet sur la santé mentale : priorité 2025
- Financements : 
 . Pour les institutions : kaliopi,… 
 . Pour les associations : fonds de développement à la vie associative 
               (intérêt dans l’apport au soutien de la santé mentale)

- Création d’une association au niveau national / 
    Recréation du réseau au niveau européen / 
    Un réseau européen peut se faire de manière informelle 

- Sur le site RETCI : accès à différentes études et travaux de recherche.

 PENSER GLOBAL, AGIR LOCAL !               





« C’est dans ses chutes que la rivière  prend de la force »



Cette formation se situe dans une continuité 
logique d’autres formations antérieures :

- Prendre soin des soignants :                 2023

- Dialogue avec son enfant intérieur       2024

- Dialoguer avec nos symptômes        2025

Animation : Adalberto Barreto ; Vitoria Barreto

Participants : 18

Cette formation est la dernière en Nord Est 
animée par le pôle TCI RA ; dorénavant, le pôle 
Nord Est prend en charge les formations à 
Issenheim.



RONDES  TCI RA

RONDES EN PRESENTIEL

 
                                     en projet : Pont en Royans

                                       ESPACES DE PAROLE ET DE LIEN
      3eme Lundi du mois                 Jeudi : tous les 15 j                     
Salle de la Republique – Chauffailles 71   M.J.C. de Charlieu - 42

Severine Bajard  0781068033
Isabelle Puthod   0783658534

RONDES EN VISIO-CONFERENCES

    - François Richard (pas d’information)
     -  Sylvie B., Ana B., Marilaure M., Elisabeth

                                        Les 1ers et 3emes lundis
                                        du mois

- La Gazette des 
Amis de Quatro Varas
chaque jeudi 19h30
depuis 5 ans
                                           





VOTE DU RAPPORT D’ACTIVITE

Qui est contre ?

Qui s’abstient ?

Qui est pour ?



Petite histoire de la TCI RA qui a « un » caillou dans sa chaussure… »

Selon les personnes, il est ressenti comme…                            … ou comme…                               … ou encore

Comme…   … ENOORMEUX !................................ Certains disent qu’il y en a plein…

 d’autres qu’ils sont plus gros que la chaussure…

d’autres encore, qu’on ne sait jamais d’où ils peuvent venir…

                        Certains pensent que ces cailloux ont des messages à nous transmettre…

Toujours est-il que TCI RA a besoin de se reposer, de décanter…    d’alléger ses pas, d’aérer ses 
pieds.  

Certains pensent, qu’ainsi, on pourrait même, peut-être, plus tard, y trouver des …          … ou, 
pourquoi pas, des…                               
             que chacun pourra avoir une chaussure à son pied…



LA PROPOSITION POUR 2026 / 2027
C’est une année de… veille

en « lune basse »
❖ Donner du temps à chacun pour se rendre compte que 
    notre association ne peut plus fonctionner dans l’état actuel
❖ Garder la structure « ouverte » pour :
   . accueillir les forces vives qui nous rejoindront
   . que les rondes TCI RA puissent y être reliées
   . organiser, proposer un évènement (notamment des 
     intervisions, favoriser la formation des animateurs 
     de rondes aux dynamiques) (selon les forces vives nouvelles)

Dans ce contexte, certains se sont prononcés sur leur rôle :
. Christiane Fénéon  : Responsable légale
. Hubert Lagente     : Trésorier
. Marie Abbes          : Mandat de 2 ans non reconduit
. Ana Brandao          : Mandat de 2 ans non reconduit
. Marilaure Mahé     : Poursuit sa participation
. Sylvie Blanchard    : Poursuit sa participation
. Silvia Nogueira      :  (pas de nouvelles)
. Régina Guyot-K      : Mandat de 2 ans non reconduit 
                                  

La TCI RA ne peut continuer à 4 personnes : 
appel aux bonnes volonté !



VOTE POUR LA RECONDUITE DES 

MEMBRES DU COLLECTIF

Qui est contre ? 

Qui s’abstient ? 

Qui est pour ?

Une perle est peut-être en gestation…



RAPPORT  FINANCIER

Qui est contre ?

Qui s’abstient ? 

Qui est pour ?



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE TCI RHÔNE-ALPES
DU 13 AVRIL 2026

Questions et débat

Clôture



MERCI pour votre attention,
MERCI pour votre écoute,
MERCI pour votre compréhension,
MERCI pour votre soutien
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